
CONSEIL SYNDICAL du 13 décembre 2021 

Rapport n° 20211213 - 09

Mesdames, Messieurs, 

 

Le projet de budget primitif 2021 s’inscrit dans la dynamique de développement de notre 

collectivité, issue des objectifs stratégiques établis lors du DOB (débat d’orientation budgétaire),  

de l’approbation, lors du Conseil Syndical de novembre 2017, de la convergence des tarifs de 

l’eau et de l’assainissement collectif à l’horizon 2022 et du contexte particulièrement haussier 

des dépenses de fonctionnement de l’énergie et des carburants notamment. 

Sur ces bases, notre collectivité continue d’investir fortement sur l’ensemble des Commissions 

Territoriales et apporte le même niveau de service partout sur nos territoires tout en maîtrisant 

les coûts de fonctionnement. 

 

Le budget primitif qui vous est présenté prend en compte deux grands axes définis dans le 

Document d’Orientation Budgétaire : 

 Structurer et adapter les services pour une plus grande efficience 

 Poursuite du PPI assainissement et finalisation de celui de l’eau potable 

1. Structurer et adapter les services pour une plus grande efficience 

La convergence vers les tarifs uniques de l’eau et de l’assainissement collectif doit s’achever en 

2022. Cette démarche est complétée par la poursuite de la mensualisation et de la mise en place 

d’une facture unique eau et assainissement. Afin d’équilibrer les hausses conséquentes de 

l’énergie et autre matière première, les tarifs seront augmentés de 2 à 6 %, tant sur les abonnés 

que sur le bordereau des prix.  

En matière de Ressources Humaines, les principaux projets mis en œuvre au cours de l’année 

2021 prendront pleinement effet en 2022 : nouveau régime indemnitaire (RIFSEEP), temps de 

travail. Hors GVT, et conformément au DOB, il n’est pas prévu de hausse de la masse salariale.  

La poursuite du rattrapage des amortissements se poursuivra en 2022.  

Les éléments de dette sont présentés de manière détaillée, la gestion active de la dette permet 

d’avoir une composition de l’ordre de 98 % d’emprunt avec un risque faible et seulement 0.2 % 

avec un risque élevé.  

2. Mise en place du PPI assainissement et finalisation de celui de l’eau potable 

Au vu des éléments résultant des schémas eau et assainissements conduits en 2018 et 2019, les 

membres des commissions territoriales, après de nombreuses réunions de travail et de 

concertation, ont décidé d’étudier toutes les opérations recensées. Il en résulte une 

hiérarchisation et une programmation de 2019 à 2026 pour l’assainissement collectif. En 

conséquence, pour 2022, le programme d’investissement et notamment son chapitre 23 

s’appuie sur cette programmation. Ce travail, décalé en 2020 du fait de la crise sanitaire, sera 

également mis en place en 2022 pour les opérations d’investissement du budget de l’eau 

potable. 
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STRUCTURE GENERALE DU BUDGET – ELEMENTS SIGNIFICATIFS    

 

a. Structure comptable : 

Le Budget du SMEA31 comporte deux parties distinctes : 

- le Budget Principal relevant de la nomenclature comptable M57, 

- les Budgets Annexes Eau Potable, Assainissement Collectif et Assainissement Non 

Collectif établis selon la nomenclature M49 et le Budget Annexe Micro-Centrale relevant 

de l’instruction comptable M4. 

Le Budget Principal M57 regroupe les compétences : 

- D1 Eaux Pluviales et ruissellement, 

- D2 Approvisionnement en eau et réseau hydrauliques 

- D3 GEMAPI 

- D4 Autres compétences liées au grand cycle de l’eau 

- les frais de personnel et les frais communs correspondant aux dépenses de 

fonctionnement et de personnel liées à l’activité générale du SMEA31. 

Le Budget Annexe Eau Potable M49 regroupe les compétences : 

- A1 Production, 

- A2 Transport et Stockage, 

- A3 Distribution. 

Le Budget annexe Assainissement Collectif M49 regroupe les compétences : 

- B1 Collecte, 

- B2 Transport, 

- B3 Traitement (y compris l’élimination des boues). 

- Les frais communs de gestion correspondant aux dépenses de fonctionnement liées à 

l’activité des autres budgets annexes. 

Le Budget Annexe Assainissement Non Collectif M49 intègre toutes les activités du SMEA31 

pour la gestion du parc de 35 000 installations autonomes identifiées à ce jour. 

Ces budgets annexes intègrent les activités du SMEA31 pour les compétences transférées par les 

adhérents et ils intègrent également les dépenses et recettes issues des contrats ou les 

prestations pour des membres du SMEA31 pour des compétences non transférées. 

Le Budget Annexe de la Micro-Centrale, construite sur les ouvrages du Canal de Saint-Martory à 

la hauteur de la commune de Mondavezan, afin de produire de l‘électricité, isole, d’un point de 

vue comptable, cette activité. 

 

b. Répartition des charges communes entre les budgets : 

Les frais de personnel ainsi que les frais de gestion sont répartis entre les tous les budgets. 

Déduction faite des personnels affectés directement à un budget et à un ouvrage. Pour rappel, 

les règles de répartition : 

• Les frais de personnel : répartition selon les clés ci-dessous 

• Les frais de véhicules : répartition en fonction de l’utilisation des véhicules. 

• Les fournitures en stock : répartition au réel en fonction de l’utilisation des stocks. 

• Service général d’exploitation : répartition au réel des interventions. 

• Le reste constitue les frais généraux et sont répartis selon le même pourcentage par 

budget (selon clé ci-dessous) 
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Frais de structure

B01 -PRINCIPAL 23,8%

Eaux pluviales 1,0%

Eau brute 1,0%

Irrigation - CD31 19,8%

Irrigation (hors CD31) 1,0%

Organisme Unique 1,0%

B66 - EAU 39,5%

B67 - ASSAINISSEMENT 34,6%

B68 - ANC 1,0%

B21 - MICRO-CENTRALE 1,0%

Total 100,0%

Nature Frais communs

 

 

1. Budget principal 

Le budget de fonctionnement s’équilibre à  23 814 291.00 €. 

Le budget d’investissement s’équilibre à 7 400 670.00 €. 

 

2. Budget eau potable 

Le budget de fonctionnement s’équilibre à  24 511 722.00 €. 

Le budget d’investissement s’équilibre à 14 395 298.00 €. 

 

3. Budget assainissement collectif 

Le budget de fonctionnement s’équilibre à  26 537 951.00 €. 

Le budget d’investissement s’équilibre à 18 303 172.00 €. 

 

4. Budget assainissement non collectif 

Le budget de fonctionnement s’équilibre à  663 386.00 €. 

Le budget d’investissement s’équilibre à 13 300.00 €. 

 

5. Budget micro-centrale 

Le budget de fonctionnement s’équilibre à  329 348.00 €. 

Le budget d’investissement s’équilibre à 775 000.00 €. 

 

 

Tel se présente dans son ensemble le projet de budget primitif 2022 sur lequel il appartient au 

Conseil Syndical de bien vouloir en délibérer. 

Sébastien VINCINI 

Président du Syndicat Mixte 

de l’Eau et de l’Assainissement  

de Haute-Garonne 
 

 

Annexe :  budget primitif par chapitre et par budget 

 


























