CONSEIL SYNDICAL du 12 octobre 2020

Rapport n°® 20201012 - 09

Objet: Indemnités de fonction du Président et des Vice-Présidents

Mesdames, Messieurs,

La gouvernance du SMEA31, qui procure une large autonomie aux territoires, va nécessiter une
implication renforcée des Présidentes et Présidents des Commissions Territoriales.

Ces missions, qui s'exerceront localement, pourront étre accompagnées de délégations a
I'echelle du SMEA3a.

L'article 96 de la loi n® 2019-1461 du 27 décembre 2019, relative a I'engagement dans la vie
locale et a la proximité de I'action publique, en étendant les dispositions des articles L. 5211-12 &
L. 5211-14 du CGCT aux «syndicats mixtes associant exclusivement des communes, des
établissements publics de coopération intercommunale, des départements, des régions et
d'autres syndicats mixtes associant exclusivement des communes, des établissements publics de
coopération intercommunale, des départements et des régions », a notamment permis, pour le
SMEA31, de verser des indemnités pour l'exercice des fonctions de Président et de Vice-
Président.

Le baréme qui serait appliqué pour le SMEA31 est celui qui correspond aux syndicats mixtes
ouverts de plus de 200 ooo habitants soit :

Indemnités maximales au 1°" janvier 2020

Présidents Vice-présidents
Montants des indemnités Montants des indemnités
% max % max
Annuelles Mensuelles Annuelles Mensuelles
18,71 % 8732,48 € 727,71 € 9,35% 4363,91 € 363,66 €

Auregard de ces élements, il est proposé d'instaurer ces indemnités selon le principe suivant :

- Indemnités a taux plein pour le Président (18,71 % de I'indice brut terminal de la fonction
publique territoriale),

- Indemnités de g,35 % de I'indice brut terminal de la fonction publique territoriale pour les
Vice-présidents, Président de Commission Territoriale, avec des fonctions spécifiques,

- Pasd'indemnité pour les autres membres du Bureau, sans délégation de fonctions.

Il appartient au Conseil Syndical de bien vouloir en délibérer.

Sébastien VINCINI
Président du Syndicat
de I'Eau et de I'Assaj
Annexe : Tableau récapitulatif de Haute-Garon
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