
CONSEIL SYNDICAL du 16 mai 2022 

Rapport n° 20220516 – 06a

Mesdames, Messieurs, 

 

Afin de permettre à des agents d’être nommés par le biais de la promotion interne, et de 

permettre à un autre agent d’être recruté par mobilité externe sur un cadre d’emploi 

correspondant à sa situation administrative, il est proposé de procéder à : 

- La création de 3 postes d’Agent de maîtrise ainsi répartis : 

 1 poste d’Agent de Maîtrise au sein du service GDMEE,  

 1 poste d’Agent de Maîtrise au sein du Centre d’exploitation de la Montagne Noire,  

 1 poste d’Agent de Maîtrise au sein du Centre d’exploitation Aussonnelle Lèze Ariège. 

- La création d’un poste d’Adjoint technique au sein du Pôle Parc Véhicules et Logistique 

- La suppression d’un poste du cadre d’emploi des Adjoints techniques et la création d’un poste 

du cadre d’emploi des Agents de Maîtrise au Service Général d’Exploitation. 
 
Il appartient au Conseil Syndical de bien vouloir en délibérer. 

Sébastien VINCINI 
Président du Syndicat Mixte 
de l’Eau et de l’Assainissement  
de Haute-Garonne 
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